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Das Protokoll
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® Stress, Emotionen & ® Entscheidungen in Teams E

Entscheidungsqualitat o Decision Impact und Organisationen s e
@ Haltung & Glaubenssétze Score (Start) ® Riickkopplungen, Neben- e

als Entscheidungs- wirkungen und Dynamiken . .

blockaden Kw 3 @ Coaching #1 W9 @ Live Online
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; 3 im Filhrungsalltay
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® Atem- & Kurzinterventionen

fiir Klarheit unter Druck

KW 5 Live Online
Skill-Training

Einbindung als Prozess-
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Kwn @ Coaching #3

@ Selbstreflexion: Biases, : : .
o B ® Entscheidungslogik als Teil
Kw 5
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MONAT 4 MONAT 5
. . .
Decision Design Kontext KI
Entscheidungsprozesse Entscheidungsprozesse
bewusst gestalten. zukunftsfahiig machen.
THEMEN THEMEN
e Live Online = Live Orline
® Entscheidungsiogik S @ Skill-Training ® Rolle(n) von KI: Analyse, kW19 @ Skil-Training
statt Bauchgefiihl Prognose, Optionen,
g : Simulation
kw14 Learning Nugget ;
@ Biases erkennen und @ Chancen & Grenzen Kw 20 @ Learning Nugget
strukturell reduzieren algorithmischer
KW 15 Coaching #4 Entscheidungen

Live Online
gt @ Skil-Training

@ Vorbereitung & ® Menschliche Verantwortung:
Entscheidungswerkzeuge N @ Live Online Ethik, Kontext, Urteilskraft
Skill-Trining ® Fiihrung als Gestaltung ¥
® Decision Execution: von Entscheidungslogiken kw22 Coaching #5
messbar machen, kwr @ Leaming Nugget (menschlich & technologisch)
umsstzen, nachhalten @ Klals Red Team -
Entscheidungen herausfordern KW 23 Learning Nugget
KW 1 Nugget
. 9 e @ Decision Intelligence als
technikbasierter Ansatz
MONAT & fer o =
ecision Impact Analyse
KW 24
Abschluss @ (Abschluss)
Wirkung sichern. Weiter denken.
KW 25 Abschluss mit Teilnehmenden
THEMEN und HR/PE

® Reflexion und Auswertung der Kompetenzentwicklung
® Sicherung der Erkenntnisse und Praxiserfahrungen
® Nachste Entwicklungsschritte fur Teilnehmende und Organisation

Beispielhafter Ablauf unseres Entwicklungsprozesses
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